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t COze alcances 1+2 en el aio base plantas productivas en: Alcora, horizonte del plan, con hito
2026F Nules y Sant Joan de Mord intermedio en 2031F

El Grupo Victoria Ceramics Spain presenta este Plan de Descarbonizacion 2026F-2036F como instrumento
estratégico para guiar la reduccién de sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) en el periodo
comprendido entre el afio base 2026F y el horizonte temporal de 2036F. El plan da respuesta a los
compromisos climaticos establecidos por el Acuerdo de Paris, el Pacto Verde Europeo y el Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030.
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01 Datos generales

El grupo mercantil integrado por las sociedades Keraben Grupo, SAU y Ceramica Saloni SAU, ambas compartiendo
a KINSAN TRADE, SL como sociedad matriz (en adelante, “Grupo Victoria Ceramics Spain”) esta especializado en
el disefio y fabricacion de pavimentos y revestimientos ceramicos de alta calidad, asi como de su comercializacion
y distribucién en mercados nacionales e internacionales. El Grupo se dedica a la produccién de azulejos y
revestimientos para suelos y paredes, ofreciendo una amplia gama de disefos, estilos y formatos, que destacan

por su calidad, durabilidad, disefio e innovacidn, con el objetivo de aportar distincién en el mercado.

Keraben Grupo es una compafiia espafiola con mas de cincuenta afios de trayectoria en la fabricacion de
soluciones cerdmicas de alta calidad. Desde sus origenes en 1974 como Gres de Nules, la empresa ha basado su

desarrollo en la innovacién tecnoldgica, el disefio y un firme compromiso con la excelencia.

1974 4 >12 M m2 125+

origen como Gres de plantas productivas en capacidad productiva paises de venta
Nules Espaia anual

Con cuatro plantas productivas en Espafia, y una capacidad productiva anual superior a los 12 millones de m?,
vende sus productos en mas de 125 paises. De este modo Keraben Grupo se ha consolidado como un referente

internacional en el segmento medio-alto de la ceramica.

La sostenibilidad y la responsabilidad medioambiental forman parte esencial de su ADN. La compafiia cuenta con
certificaciones como ISO 9001, 1SO 14001, ISO 45001, ISO 50001 y declaraciones ambientales de producto (EPD),
que avalan su modelo de gestién. Ademas, reutiliza el 100% del agua de proceso, recupera las mermas y residuos
en el proceso, utiliza cogeneracidn para maximizar la eficiencia energética y emplea embalajes con cartones 100%
reciclados. Estas practicas, junto con una inversidon constante en nuevas tecnologias y en la mejora de sus
operaciones, reflejan el compromiso de Keraben Grupo con un desarrollo industrial responsable y alineado con

los mas altos estandares ambientales.

CERTIFICACIONES

ISO 9001 1SO 14001 1SO 45001 I1SO 50001 EPD

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

100 % Mermas Cogeneracion 100 %
agua de proceso y residuos recuperados para maximizar la cartén reciclado en
reutilizada en proceso eficiencia energética embalajes
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02 Sobre el plan de reduccion

El plan de reduccién contempla cinco etapas:

1 2 3 4 5

Calculo de las Indicadores y Planificacion de Fijacion de Reporte periddico
emisiones métricas de acciones de objetivos y seguimiento
intensidad mitigacion

03 Alcance y objetivos

ALCANCE

El Plan de Reduccion de Emisiones se aplica a todas las instalaciones y actividades del grupo, asi como a la totalidad
de las personas trabajadoras, personal directivo y responsables de las distintas areas. Se promoverd su

conocimiento, cumplimiento y aplicacién en todos los niveles de la organizacidn.

En caso de que la empresa incorpore nuevas instalaciones, lineas productivas o centros de trabajo, se realizara
una evaluacion de sus aspectos ambientales y climaticos para integrarlos en el plan, estableciendo las medidas y

actuaciones necesarias para contribuir al cumplimiento de los objetivos climaticos definidos por la organizacion.

Asimismo, se fomentara el conocimiento y la difusién de los principios y objetivos del Plan entre proveedores,
empresas contratistas y demas partes interesadas que desarrollen actividades relacionadas con la organizacion,
especialmente aquellas cuyas actividades puedan generar impactos ambientales directos o indirectos o que
contribuyan a la consecucién de los objetivos de reduccién de emisiones, eficiencia energética y sostenibilidad

establecidos por la empresa.

En particular, el plan se aplicara en las cuatro plantas productivas de la organizacién, incluyendo las actividades
de produccién, mantenimiento de instalaciones y equipos y aquellas operaciones con influencia sobre la huella de

carbono y el desempefio climatico de la empresa.

PLANTAly2 PLANTA 3 PLANTA 4

Nules Alcora Sant Joan de Moro
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Se incluyen dos alcances de emision:

ALCANCE 1 ALCANCE 2
Emisiones directas Emisiones indirectas de
« Combustidén en instalaciones fijas: hornos, energla electrlca

secaderos, atomizadores y cogeneracion ..
’ ycog e Consumo de electricidad de red

o Combustion en fuentes maoviles: vehiculos
propios
« Emisiones de procesos industriales: cocciéon

cerdmica

« Emisiones fugitivas de gases refrigerantes

OBJETIVOS Y HORIZONTE TEMPORAL

Este Plan tiene como objetivo contribuir a la reduccién progresiva de las emisiones de gases de efecto invernadero
asociadas a nuestras actividades, avanzando hacia un modelo de produccion mas eficiente, sostenible y alineado

con los compromisos internacionales en materia de cambio climatico.

La organizacién se compromete a calcular y realizar el seguimiento de su huella de carbono, incluyendo las
emisiones directas (alcance 1) y las emisiones indirectas derivadas del consumo de energia (alcance 2) y del resto
de emisiones indirectas relevantes de la cadena de valor (alcance 3), con el fin de disponer de una vision completa

del impacto climatico de la actividad.

El horizonte temporal del plan comprende el periodo 2026F-2036F y se estructura en diferentes fases de
actuacién, con objetivos intermedios que permitan evaluar periédicamente los avances alcanzados y asegurar el
cumplimiento de los compromisos climdticos establecidos por la empresa. Estos objetivos seran revisados de
forma periddica para adaptarlos a la evolucién de la actividad, los avances tecnoldgicos, los requisitos legales y las

mejores practicas disponibles en materia de sostenibilidad y accion climatica.

2026F 2027F-2035F 2031F 2036F
Afio base: cdlculo de la Implantacidn de acciones Objetivo intermedio Horizonte final del plan

huella

Ao base y metodologia

Victoria Ceramics Spain realizo el calculo de la huella de carbono de sus empresas estableciendo como afio
base para definir objetivos de reduccidn el ejercicio fiscal 2026, periodo comprendido del 01.04.2025 al
31.03.2026.

El calculo se realizé de acuerdo con el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol), que ofrece
estandares y directrices para que las empresas calculen su huella de carbono. Los factores de emisién

aplicados son los publicados por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico de Espaiia.
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HUELLA DE CARBONO DEL ANO BASE 2026F

Las emisiones de gases de efecto invernadero del Grupo para los alcances 1+2, en toneladas de CO, equivalente,

son:

94.758 5-495 100.253

t CO,e - Alcance 1 t CO,e - Alcance 2 t COe - Total alcances 1+2

Distribucién porcentual de emisiones GEIl - Grupo VCS

2026F
Alcance Fuente de emision
Alcance 1 m 1. Instalaciones fijas 85,8%
2. Combustion movil — 1,1%

Transporte 100.253
m 3. Proceso 7,4 % t CO,e - 2026F
B 4. Fugitivas de refrigeracion 0,2%
Subtotal alcance 1 94,5 %

Alcance 2 Consumo eléctrico 5,5 %

Huella de carbono alcances 1+2

Lectura clave

El 85,8 % de la huella procede de la combustién en instalaciones fijas (hornos, secaderos, atomizadores y

cogeneracion). El alcance 1 supone el 94,5 % del total y el consumo eléctrico de red, el 5,5 %.
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04 Acciones de reduccion

Combustion estacionaria - Instalaciones fijas

o Control de extraccion en secaderos mediante higrometro.

e Recuperacion de calor residual de hornos a secaderos en dos de las plantas productivas.

1.1
¢ e Recuperacion de calor residual de hornos a atomizador en uno de los centros.

« Sustitucion de quemadores de hornos por otros mas eficientes.

o Optimizacion del proceso productivo de la planta de nueva creacion.

Combustion moévil - Flota de vehiculos
1.2 e Migracién progresiva de la flota a vehiculos mas eficientes y menos contaminantes,

incorporando vehiculos eléctricos o hibridos.
Consumo eléctrico
o Programa de gestion energética para controlar en tiempo real el consumo de energia por

2 procesos, facilitando la identificacién de fugas y puntos de ineficiencia.

« Aumento de la produccién de electricidad con placas fotovoltaicas en los centros de
produccion y logisticos.

RESUMEN DE OBJETIVOS DEL PLAN DE REDUCCION

Linea

Alcance 1.1 Emisiones directas a partir de combustion -1,3% -2 %

estacionaria

Alcance 1.2 Emisiones directas de combustién movil — -3,2% -10 %
transporte

Alcance 1.3 Emisiones directas de procesos 0% 0%
Alcance 1.4 Emisiones fugitivas de refrigerantes 0% 0%
Alcance 2 Emisiones indirectas por consumo eléctrico -21,8% -29,2 %
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Reduccion prevista por linea de actuacion

2031F

I 2036F
-21,8 %
-10 %
s [
-1,3% 2% 32%
1.1 Combustion 1.2 Combustion 2 Consumo
estacionaria movil eléctrico

INFORMACION ADICIONAL
Un documento vivo

Cabe sefialar que el Plan de Reduccién recoge las previsiones e intenciones definidas en el momento de

su redaccidn. Por eso es un documento vivo, que se revisara y actualizard de forma periddica. La aparicién

de nuevas tecnologias, los cambios en los enfoques de gestion y otros avances influirdn en sus riesgos y

oportunidades, y podran obligar a ajustar la hoja de ruta prevista.

Pagina 7



